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SUPERINTENDENCIA REG.DEP.POLICIA FEDERAL - PI

Estudo Técnico Preliminar 8/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08410.005392/2025-40

2. Descricao da necessidade

2.1. A Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Piaui (SR/PF/PI) apresenta demanda permanente e continua pela contratacdo de
servicos terceirizados essenciais ao adequado funcionamento de suas atividades administrativas, operacionais e de apoio, notadamente no que se refere
as areas de preparo fisico dos servidores, conducdo de veiculos oficiais e manutengdo das areas verdes da unidade.

2.2. Educador Fisico: identifica-se a necessidade de contratacdo de 01 (um) profissional Bacharel em Educacdo Fisica, com dedicacdo exclusiva, para
acompanhamento técnico continuo das atividades fisicas desenvolvidas pelos servidores. A natureza das atribui¢des desempenhadas pela Policia Federal
exige elevado nivel de condicionamento fisico, resisténcia, mobilidade e prevencdo de lesdes, o que demanda supervisdo profissional qualificada e
permanente. O Educador Fisico sera responsavel pela orientacdo de treinos individualizados e coletivos, elaboragdo de rotinas especificas voltadas as
atividades operacionais, acompanhamento da execucdo dos exercicios, intervencdes preventivas e condugdo de programas de gindstica laboral,
fundamentais a promocdo da satde, a prevencdo de doengas ocupacionais e a reducdo de afastamentos. Ademais, mostra-se necessaria a atuacao do
profissional na instrugdo de técnicas bésicas de artes marciais, com énfase em Jiu-Jitsu, modalidade amplamente utilizada para aprimoramento fisico,
autocontrole, técnicas de imobilizacdo e seguranca pessoal dos servidores. A auséncia desse acompanhamento comprometeria a efetividade dos
treinamentos, aumentaria o risco de lesdes e inviabilizaria a implementacdo consistente de programas institucionais de satide e bem-estar, tornando
imprescindivel a contratacdo continua e especializada, nos termos da legislacdo vigente.

2.3. Motorista: verifica-se a necessidade de contratacdo de 01 (um) profissional terceirizado, com dedicacdo exclusiva e Carteira Nacional de
Habilitagdo na categoria D, para conducdo de veiculos oficiais, incluindo viaturas de grande porte e utilitarios. A SR/PF/PI realiza, de forma continua,
atividades que demandam transporte institucional, apoio logistico as equipes operacionais, deslocamentos intermunicipais e interestaduais, conducdo de
servidores em servico, entrega de documentos sensiveis e atendimento a demandas administrativas internas e externas. A inexisténcia de pessoal proprio
suficiente para suprir essas rotinas, aliada a necessidade de alocar os servidores efetivos nas atividades finalisticas da Policia Federal, evidencia a
necessidade de contratacdo terceirizada. As atribui¢des inerentes a funcdo exigem profissional experiente, capacitado, submetido as normas de seguranca
institucional e com disponibilidade permanente para atender a deslocamentos programados e emergenciais, garantindo regularidade, prontiddo e
continuidade do servigo, caracterizado como atividade continua nos termos da IN SEGES/ME n° 05/2017.

2.4. Dessa forma, a contratagdo terceirizada de 01 (um) Educador Fisico e 01 (um) Motorista, todos com dedicacdo exclusiva, mostra-se necessaria,
adequada e alinhada ao principio do planejamento previsto no art. 11 da Lei n° 14.133/2021, bem como as diretrizes da IN SEGES/ME n° 05/2017,
assegurando a continuidade dos servicos essenciais, o apoio as atividades finalisticas da Policia Federal e o pleno funcionamento da SR/PF/PI.

2.5. Fundamentacao na descentralizacdo administrativa e na execu¢do indireta: A necessidade de contratagcdo dos servigos de Educador Fisico e
Motorista encontra fundamento no art. 10 do Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, que estabelece a descentralizagao como diretriz basica da
Administracao Publica Federal. Em especial, o § 7° do art. 10 dispde que a Administracdo deve desobrigar-se da realizacdo material de tarefas
executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execucdo indireta mediante contrato, com o objetivo de evitar o crescimento desmesurado da maquina
administrativa e permitir que os 6rgdos se concentrem nas atividades de planejamento, coordenacao, supervisdo e controle.

2.6. Enquadramento como atividades executivas e nao finalisticas: os servicos demandados caracterizam-se como tarefas executivas, materiais e
operacionais, ndo relacionadas a atividade fim da Policia Federal. Tal enquadramento é compativel com o disposto no art. 10, § 7°, do Decreto-Lei n° 200

/1967, bem como com o art. 3°, § 1°, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que autoriza a execucdo indireta de servigos auxiliares,
instrumentais ou acessorios, desde que ndo haja transferéncia de responsabilidade deciséria ou institucional ao contratado.

2.7. Conformidade com as vedacdes do Decreto n° 9.507/2018: a contratacdo pretendida respeita integralmente as vedagdes previstas no art. 3° do
Decreto n° 9.507/2018, uma vez que os servicos de educador fisico e motorista:

® ndo envolvem tomada de decisdo ou posicionamento institucional (art. 3°, inciso I);
® ndo sdo considerados estratégicos para o 6rgdo (art. 3° inciso II);

® ndo se relacionam ao exercicio do poder de policia, regulagdo, outorga ou aplicagdo de sancdes (art. 3° inciso III);
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® ndo correspondem a atribui¢des inerentes as categorias funcionais previstas no plano de cargos da Policia Federal (art. 3° inciso IV).

2.8. Atendimento ao art. 2° do Decreto n° 9.507/2018 e a Portaria n° 443/MPDG/2018: o art. 2° do Decreto n° 9.507/2018 determina que ato do
Ministro de Estado da Economia estabeleca os servicos que serdo preferencialmente objeto de execucdo indireta. Em cumprimento a esse dispositivo, foi
editada a Portaria n° 443/MPDG, de 27 de dezembro de 2018, que elenca, em seu art. 1°, os servigcos passiveis de terceirizacdo. Conforme os incisos do
referido artigo, enquadram-se diretamente:

® Transportes (art. 1°, inciso XXVIII).

2.9. Ainda que a atividade de Educador Fisico ndo esteja nominada expressamente, o rol da Portaria tem carater exemplificativo, permitindo a
terceirizacdo de outras atividades de natureza auxiliar e de apoio técnico, desde que observadas as vedagdes do Decreto n° 9.507/2018, o que ocorre no
presente caso.

2.10. Ademais, a necessidade de acompanhamento profissional qualificado das atividades fisicas dos servidores policiais decorre de imposi¢do normativa
interna da propria Policia Federal, notadamente da Instrucdo Normativa n°® 88DG/DPF/2014, que estabelece a obrigatoriedade da pratica continua de
atividade fisica institucional como requisito permanente para a manuten¢do do preparo fisico, da capacidade operacional e da mitigacdo dos riscos
inerentes a atividade policial. O acompanhamento por Educador Fisico habilitado é indispensével para assegurar que os treinos sejam planejados,
orientados e executados de forma segura, eficiente e compativel com as exigéncias funcionais, prevenindo lesdes, promovendo satide ocupacional e
garantindo o cumprimento adequado da norma institucional, sem que isso implique delegacao de atribuicdes finalisticas ou decisérias, caracterizando-se,
assim, como servigo de apoio técnico auxiliar plenamente passivel de execugdo indireta.

2.11. Compatibilidade com o interesse piiblico e os principios da Administracdo: a contratagdo por execucao indireta atende ao interesse ptiblico, em
consondncia com o art. 10, § 8°, do Decreto-Lei n° 200/1967, que condiciona a adogdo da execucdo indireta aos ditames do interesse publico. Ademais, a
solucdo promove os principios da eficiéncia, economicidade e planejamento, previstos no art. 11 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, ao permitir
melhor utilizagdo dos recursos humanos préprios da Policia Federal nas atividades finalisticas.

2.12. Fundamentacao da necessidade de dedicacdo exclusiva: a exigéncia de dedicacéo exclusiva justifica-se pela natureza continua e permanente dos
servicos prestados, em consonancia com o conceito de servi¢o continuo previsto no art. 15 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 05/2017, bem como
pela necessidade de disponibilidade diaria, previsibilidade operacional e integracdo as rotinas administrativas da SR/PF/PI, sem prejuizo da supervisao
administrativa prevista na legislacdo vigente.

2.13. Enquadramento como servicos comuns: os servicos objeto da presente contratacdo enquadram-se como servi¢os comuns, nos termos do art. 6°,
inciso XII, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, uma vez que seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser definidos de forma objetiva neste
Estudo Técnico Preliminar e no correspondente Termo de Referéncia. As atividades de educador fisico e motorista possuem caracteristicas usuais de
mercado, com rotinas, métodos de execucdo, qualificacbes profissionais e resultados esperados amplamente conhecidos e praticados, permitindo a
descricdo precisa das obrigacGes, dos critérios de medicdo, dos niveis de qualidade exigidos e das condi¢des de execucdo, sem necessidade de solucdes
personalizadas ou inovagao técnica, o que atende integralmente ao conceito legal de servigo comum previsto na legislacdo de regéncia;

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
UTRAN/SELOG/SR/PF/PI EVILASIO BARRETO DE CARVALHO FILHO
DELECOR/DRPJ/SR/PF/PI GREGORIO JOSE DE JESUS SOUSA

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. A contratacdo dos servicos de Educador Fisico e Motorista deverd atender a requisitos técnicos, operacionais e legais minimos, necessarios para
assegurar a adequada execucdo dos servicos, a continuidade das atividades institucionais da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do
Piaui e a estrita observancia das normas que regem a execucao indireta de servigos na Administragdo Publica Federal.

4.2. Os servigos caracterizam-se como servicos continuos, de apoio auxiliar, instrumental eoperacional, devendo ser prestados de forma regular e
permanente, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, nos termos do DecretoLei n° 200/1967, do Decreto n° 9.507/2018, da Portaria n° 443/MPDG
/2018, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 05/2017 e da Lei n° 14.133/2021, sem transferéncia de responsabilidades decisérias ou institucionais a
empresa contratada.

4.3. A empresa contratada deverd manter vinculo empregaticio formal com os profissionais alocados, sendo responsavel integral pela gestdo trabalhista,
previdencidria, fiscal e administrativa da méo de obra, bem como pela substituicao imediata dos profissionais em casos de faltas, férias, afastamentos ou
desligamentos, garantindo a continuidade dos servicos. A execucdo contratual serd acompanhada e fiscalizada por servidor designado, nos termos do art.
117 da Lei n° 14.133/2021.
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4.4. Os servicos deverdo ser executados nas dependéncias da SR/PF/PI ou em locais por ela indicados, conforme a natureza de cada atividade,
observandose rigorosamente as normas internas de seguranca, sigilo institucional, conduta funcional e rotinas administrativas estabelecidas pela Policia
Federal. A execucdo contratual sera acompanhada e fiscalizada por servidor formalmente designado, nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021.

Requisitos especificos do servico de Educador Fisico

4.5. O profissional devera possuir bacharelado em Educacdo Fisica, com registro ativo no Conselho Regional de Educagdo Fisica (CREF), e atuar no
planejamento, orientacdo, acompanhamento e supervisdo das atividades fisicas institucionais dos servidores policiais, em conformidade com a Instrugdo
Normativa n° 88DG/DPF/2014, que estabelece a obrigatoriedade da prética continua de atividade fisica pelos policiais federais.

4.6. Possuir formagdo em Jiu-Jitsu, com graduacdo minima de faixa preta, atuando como instrutor, com conhecimentos em artes marciais e certificagdo
reconhecida pela CBJJ e/ou IBJJF.

4.7. Dentre suas atribuicdes, incluemse a elaboracdo de programas de condicionamento fisico, ginastica laboral, prevencdo de lesdes e orientacdo de
atividades compativeis com as exigéncias funcionais da atividade policial, inclusive apoio técnico a instrugdo de condicionamento funcional e técnicas
béasicas de artes marciais, com énfase em JiuJitsu. A atuagdo terd carater técnico, preventivo e orientativo, ndo envolvendo fungdes de chefia,
coordenacdo administrativa ou tomada de deciséo institucional.

Requisitos especificos do servico de Motorista

4.8. O profissional devera possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida na categoria “D”, compativel com a condugado de veiculos oficiais de
grande porte, bem como experiéncia prévia na conducdo de veiculos similares. Caberd ao motorista a conducdo de viaturas e veiculos utilitarios,
transporte de servidores e materiais, realizacdo de deslocamentos urbanos intermunicipais e interestaduais, observando as normas de transito e as
diretrizes internas da Policia Federal.

4.9. Dirigir e manobrar veiculos, transportar pessoas, cargas, documentos ou valores. Conduzir veiculo para abastecimento de combustivel e oficina de
manutencdo. Realizar verificagbes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e
luminosa, software de navegagdo e outros. No desempenho das atividades deve utilizar de capacidade comunicativa e trabalhar seguindo normas de
seguranga.

Classificagdo dos servicos

4.10. Os servigos objeto da contratagdo enquadramse como servigos comuns, nos termos do art. 6°, inciso XII, da Lei n° 14.133/2021, uma vez que seus
padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos neste Estudo Técnico Preliminar e no respectivo Termo de Referéncia, por meio
de especificacdes usuais de mercado, rotinas amplamente conhecidas e critérios mensuraveis de execugao.

Observancia da Classificacao Brasileira de Ocupacgées (CBO)

4.11. A contratagdo devera observar obrigatoriamente a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), assegurando o correto enquadramento funcional
dos profissionais, a compatibilidade entre as atribuicdes exigidas e as atividades desempenhadas, bem como a adequada fiscalizagdo trabalhista e
previdencidria do contrato. Para atendimento da demanda identificada, deverdo ser observados, no minimo, os seguintes c6digos:

® (CBO 224120 — Profissional de Educagdo Fisica, para o acompanhamento técnico das atividades fisicas institucionais dos servidores; e
® (CBO 782510 — Motorista de caminhdo, compativel com a condugéo de veiculos oficiais de grande porte e apoio logistico;

4.12. O correto enquadramento nos respectivos cddigos CBO constitui requisito essencial da contratacdo e deverd ser comprovado e acompanhado pela
fiscalizacdo contratual.

Turnos, Jornadas e Horario de Trabalho

4.13. O horério de funcionamento da SR/PF/PI e suas descentralizadas é das 08:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira, porém, alguns postos
possuem horarios estendidos de atendimento como é o caso do setor de transportes.

4.14. Sempre que possivel, os servicos serdo realizados durante o hordrio normal de expediente. A Administracdo, com a autorizagdo prévia da
FISCALIZACAO, podera alterar o horéario conforme conveniéncia, inclusive nos sdbados, domingos e feriados, respeitada a carga horaria semanal de
cada profissional.

4.15. Na hip6tese de ser necessaria a execucdo de servigos aos finais de semana, serd adotada compensacdo de horas, de forma a respeitar a carga horaria
definida de 40 horas semanais.

4.16. A COMPENSACAO DE HORAS sera preferivel, sempre que possivel, em relacdo ao horério excedente na carga hordrio do funcionério,
respeitando a legislacdo vigente sobre a matéria, em especial a Stimula 85 do TST.

4.17. Sendo assim, a jornada de trabalho podera admitir, dentre outros, os seguintes horérios:

® (7h:00min as 11h:00min e das 12h:00min as 16h:48min.
® (08h:00min as 12h:00min e das 13h:00min as 17h:48min.
® (8h:00min as 12h:00min e das 14h:00min as 18h:48min
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4.18. Quanto aos profissionais ocupantes dos cargos de motorista e educador fisico, a contratada deverd assegurar disponibilidade para a execugéao de
servicos eventuais, quando demandados pela Administragdo, inclusive:

ap6s o cumprimento da jornada regular de trabalho;
em horério noturno;

em deslocamentos e viagens a servigo;

em feriados e aos finais de semana.

4.19. Para o controle da jornada de trabalho, a empresa contratada devera conferir os relatérios de frequéncia de seus empregados diariamente, fazendo a
devida comunicagdo ao gestor do contrato sempre que verificar ocorréncias de horas excedidas, objetivando a solicitacdo das justificativas dos setores
responsaveis e acerto das horas extrapoladas na forma de compensagéo.

4.20. O excesso de jornada realizado em um dia deverd ser compensado pela reducdo em outro dia ou na redugdo das jornadas, nos temos das normas
vigentes e sob a conveniéncia do CONTRATANTE.

4.21. A compensacao de horas devera ser, preferencialmente, compensada no mesmo més, e no maximo no més subsequente ao do fato gerador.
Deslocamento do motorista, do educador fisico e das horas extraordinarias

4.22. Tendo em vista a natureza continua dos servigos prestados, tanto pelo motorista, responsavel pelo transporte institucional de bens, materiais,
veiculos oficiais e pessoas a servico da Administracdo, quanto pelo educador fisico, responsavel pela execucdo de atividades de instrucéo fisica em
academia, participagdo em eventos esportivos institucionais e desenvolvimento de acdes voltadas a prevencdo e promogdo da satde dos servidores, a
execugdo contratual poderd, mesmo quando iniciada em horario comercial, ser realizada fora da jornada normal de trabalho de 08 (oito) horas.

4.23. A Superintendéncia Regional mantém unidades da Policia Federal nos municipios de Parnaiba/PI (DPF/PHB/PI) e Picos/PI (DPF/PCS/PI) e Bom
Jesus/PI, as quais, eventualmente, demandam o deslocamento do motorista para a realizagdo de atividades inerentes a sua funcéo, tais como o transporte
de servidores, autoridades, colaboradores eventuais, bens patrimoniais, documentos e materiais institucionais, bem como o apoio logistico a missdes
administrativas e operacionais.

4.24. O motorista poderd ainda se deslocar para qualquer unidade da federacdo, quando também fard jus a diarias e eventuais horas extras, ou
compensacdo, conforme legislacdo, acordo ou convengéo de trabalho.

4.25. Podera ser exigido o deslocamento do educador fisico para a realizagdo de atividades presenciais de instrugdo fisica, acompanhamento de
treinamentos funcionais, apoio a eventos esportivos institucionais e execucdo de programas de promogdo e prevencdo a saide dos servidores, dentro do
estado do Piaui, Em razdo da natureza continua dos servicos, tais deslocamentos poderdo ultrapassar o horario normal de expediente e/ou os dias titeis,
alcancando sabados, domingos e feriados.

4.26. Diante desse contexto, constatou-se a necessidade de estimar a realizagdo de horas extraordinérias, tanto para o motorista quanto para o educador
fisico, em razdo de demandas especificas inerentes as atribui¢des de cada fungdo, a saber:

® Para o motorista: a necessidade de realizacdo de deslocamentos institucionais em horarios noturnos, bem como o cumprimento de viagens a
servico entre unidades descentralizadas, envolvendo o transporte de servidores, autoridades, bens patrimoniais, documentos e materiais
institucionais, cujas atividades, em razdo de sua natureza continua e imprevisivel, podem extrapolar a jornada regular de trabalho, inclusive aos
finais de semana e feriados.

® Para o educador fisico: a execucdo de atividades técnicas que demandam atuacao fora do horario regular, tais como a conducdo de treinamentos
fisicos em horarios alternativos compativeis com a escala dos servidores, a participagdo e o apoio a eventos esportivos institucionais, bem como
a implementacgdo de agGes, campanhas e programas voltados a prevencdo de doencas, promocdo da satide, condicionamento fisico e melhoria da
qualidade de vida dos servidores, inclusive em unidades descentralizadas.

® Para ambos os profissionais: a necessidade de atendimento a demandas extraordindrias no dmbito da prépria unidade ou em delegacias
descentralizadas, decorrentes de deslocamentos, atividades eventuais ndo planejadas previamente e servicos realizados fora da jornada regular,
em observancia as necessidades administrativas e institucionais da Policia Federal.

4.27. Para fins de planejamento e previsdo orcamentaria, ficam estabelecidas as seguintes quantidades estimadas de horas extraordindrias, a serem
remuneradas quando efetivamente realizadas, em caréter eventual:

4.27.1. Motorista:
a) 06 (seis) horas extras mensais;
b) 02 (duas) horas mensais em DSR (descanso semanal remunerado);
c) 02 (duas) horas de adicional noturno, conforme demanda excepcional; e

d) 04 (quatro) dias de viagens por més, considerando deslocamentos intermunicipais e interestaduais para atendimento as localidades
demandadas pela SR/PF/PI.

4.27.2. Educador Fisico:
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a) 02 (duas) horas extras mensais;
b) 02 (duas) horas mensais em DSR (descanso semanal remunerado);

c) 02 (dois) dias de viagens por més, considerando deslocamentos intermunicipais para atendimento as localidades demandadas pela SR
/PF/PL.

Prazo de vigéncia da contratacao

4.28. Considerando a natureza continua dos servicos e sua essencialidade ao funcionamento regular da unidade, a contratacdo devera prever vigéncia
inicial de 05 (cinco) anos, admitida a prorrogagdo sucessiva até o limite méaximo de 10 (dez) anos, desde que mantidas as condi¢des de vantajosidade e o
interesse da Administracdo, nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

4.29. A adocao de prazo contratual ampliado é compativel com a necessidade de continuidade, padronizacdo operacional, planejamento or¢amentéario e
eficiéncia administrativa, além de contribuir para a reducéo de custos decorrentes de frequentes processos licitatérios e para a estabilidade na prestacdo
dos servicos de apoio as atividades institucionais da Policia Federal.

Subcontratacao

4.30. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério, uma vez que os servicos demandados apresentam execuc¢do simples, rotineira e
padronizada, ndo comportando divisdo em etapas técnicas complexas que justifiquem a participagdo de terceiros. A subcontratagdo somente se mostra
cabivel quando o objeto apresenta elevada complexidade ou exige especializagdes distintas, em atencdo aos principios da especializacdo e da
concentracdo de atividades, o que ndo se verifica no presente caso. A vedag¢do visa assegurar maior controle da execucdo contratual, responsabilidade
direta da contratada e maior eficiéncia na fiscalizagdo.

Participacdo de empresas sob a forma de consércio

4.31. Nao serd admitida a participacdo de empresas sob a forma de consércio. O objeto da contratacdo ndo possui carater complexo, ndo é de grande
vulto e tampouco se trata de pratica usual de mercado que justifique a formacdo consorcial. Ademais, a admissdo de consércios poderia restringir a
competitividade do certame, na medida em que reduziria o universo de licitantes aptos a disputar a contratacdo, contrariando o principio da ampla
concorréncia.

Participacao de sociedades cooperativas

4.32. Nao sera admitida a participacdo de sociedades cooperativas no procedimento licitatério, considerando que o objeto trata-se de servicos
continuados, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, o que pressupde atuacdo pessoal, habitual e subordinada dos profissionais nas dependéncias da
contratante.

4.33. Nessas condigoes, a execucdo do objeto por cooperativa caracterizaria intermediacdo de mdo de obra subordinada, incompativel com o regime
juridico das cooperativas de trabalho, conforme dispde expressamente o art. 5° da Lei n® 12.690, de 19 de julho de 2012, que estabelece que a
cooperativa de trabalho ndo pode ser utilizada para a intermediacdo de mdo de obra subordinada. Assim, a vedagdo visa prevenir riscos trabalhistas,
preservar a legalidade da contratagdo e garantir a adequada execugdo do contrato.

Participacao de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (ME/EPP)

4.34. Embora a Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, em seus arts. 47 e 48, estabeleca tratamento diferenciado e favorecido as
microempresas e empresas de pequeno porte nas contratagdes publicas, tal beneficio ndo se aplica indistintamente a todas as contratacdes, devendo ser
avaliado a luz da natureza do objeto e das condi¢des de execucdo do servico.

4.35. No presente caso, a contratacdo refere-se a servicos terceirizados com postos de mdo de obra, com dedicacdo exclusiva, cuja execugdo exige
capacidade econdmicofinanceira continua, estrutura administrativa compativel, gestdo permanente de pessoal, cumprimento rigoroso das obrigacdes
trabalhistas e previdencidrias e garantia de substituicao imediata dos profissionais, caracteristicas que restringem a aplicagao do tratamento favorecido.

4.36. Ressalte-se que o Decreto n° 8.538, de 6 de outubro de 2015, que regulamenta o tratamento diferenciado as ME/EPP no ambito da Administracdo
Publica Federal, restringe expressamente a aplicagdo do beneficio, no caso de servigos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, as contratagdes de
limpeza, conservacao e vigilancia, em razdo de previsdo normativa especifica e pratica consolidada de mercado. Para os demais servigos continuados
com dedicacdo exclusiva, como os ora demandados, a norma ndo estende automaticamente tal prerrogativa.

4.37. Ademais, o art. 49, inciso III, da Lei Complementar n°® 123/2006, afasta a aplicagdo do tratamento diferenciado quando néo for vantajoso para a
Administracdo Publica ou quando puder comprometer a execucao contratual, situacdo que se verifica na presente contratacdo, considerando a
complexidade da gestdo de pessoal, os riscos de descontinuidade e a necessidade de robustez operacional da empresa contratada.

4.38. Dessa forma, em razdo da natureza do objeto, da execugdo por postos de trabalho com dedicagdo exclusiva e da inexisténcia de amparo legal

especifico para extensdo do beneficio as ME/EPP nesses servigos, conclui-se que ndo serd aplicado o tratamento diferenciado previsto na Lei
Complementar n° 123/2006, preservando-se os principios da eficiéncia, da continuidade do servigo publico e da seguranga juridica da contratagao.
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5. Levantamento de Mercado

5.1. Considerando a necessidade da Administracdo e a natureza dos servigos demandados, foi realizado levantamento de mercado com o objetivo de
identificar a solu¢cdo mais adequada para o atendimento continuo das atividades de apoio a Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do
Piaui - SR/PF/PI. A andlise evidencia que os servicos pretendidos possuem carater acessorio e de apoio, ndo se confundindo com as atividades
finalisticas da Policia Federal, o que torna mais eficiente e vantajosa a contratacio de empresa especializada fornecedora de mao de obra
terceirizada, por meio de execucdo indireta.

5.2. No levantamento efetuado, analisou-se a execugdo dos servigos com dedica¢do exclusiva de mao de obra e sem dedicacdo exclusiva. A execugdo
sem dedicagdo exclusiva mostrou-se inadequada para atender as necessidades institucionais, por comprometer a regularidade, a disponibilidade diéria, o
controle da execucdo e a integracdo dos profissionais as rotinas da unidade. Em contrapartida, a execu¢do com dedicacdo exclusiva, mediante alocacdo
de postos de trabalho fixos, assegura maior previsibilidade, continuidade do servico, pronta disponibilidade dos profissionais e maior eficiéncia na
fiscalizacao contratual, atendendo de forma mais adequada as demandas permanentes da SR/PF/PI

5.3. Ressalte-se, ainda, que a SR/PF/PI ja dispde de contratos vigentes estruturados no modelo de prestacao de servicos com mao de obra por
posto, evidenciando que tal solucdo encontra respaldo na pratica administrativa da unidade. Ademais, observa-se que os processos licitatérios
anteriormente realizados contam com participacdo significativa de empresas especializadas na prestacio de servicos continuados com dedicacao
exclusiva de mao de obra, o que demonstra a existéncia de mercado competitivo, capaz de atender as exigéncias técnicas, operacionais e legais
definidas pela Administracdo

5.4. Dessa forma, o levantamento indica como melhor solucdo a contratacdo por posto de trabalho, com méao de obra exclusiva, modelo amplamente
praticado no mercado de terceirizagdo de servicos continuados, especialmente para atividades de apoio administrativo, operacional e técnico. Para fins de
estimativa de custos e verificacdo da viabilidade da contratacdo, serdo consultadas empresas especializadas na prestacao de servicos de fornecimento
de mao de obra, com experiéncia comprovada na execucdo de servicos continuos com dedicagdo exclusiva, observadas as exigéncias legais e os
requisitos definidos neste Estudo Técnico Preliminar.

5.5. Definida a linha de atuagdo pela contratagdo por posto, com dedicacdo exclusiva de mio de obra, procedeu-se ao levantamento de precos com o
objetivo de subsidiar a formacao do valor de referéncia dos servicos a serem contratados. Para tanto, deverdo ser observadas as disposi¢oes da
Instrucdao Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021, que estabelece os pardmetros e critérios para a realizacdo da pesquisa de precos no
ambito da Administracdo Publica Federal.

5.6. Nos termos do art. 5° da IN SEGES/ME n° 65/2021, a pesquisa de precos para fins de determinacdo do preco estimado devera ser realizada
mediante a utilizagdo, de forma combinada ou ndo, dos seguintes pardmetros:

"I - composicdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos sistemas oficiais de governo, como Painel de
Precos ou banco de precos em saude, observado o indice de atualizacdo de precos correspondente;

II - contratagdes similares feitas pela Administragao Publica, em execucdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de
precos, inclusive mediante sistema de registro de pregos, observado o indice de atualizacdo de precos correspondente;

III - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios
eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis)
meses de antecedéncia da data de divulgacdo do edital, contendo a data e a hora de acesso;

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotacdo, por meio de oficio ou e-mail, desde que seja
apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os orcamentos com mais de 6 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulgac&o do edital; ou

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrénicas, desde que a data das notas fiscais esteja compreendida no periodo de até 1 (um) ano
anterior a data de divulgacdo do edital, conforme disposto no Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial
de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.”

5.7. A adocdo desses parametros visa conferir maior confiabilidade, transparéncia e aderéncia aos precos praticados pelo mercado, assegurando a
economicidade e a vantajosidade da contratagdo pretendida.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. No levantamento efetuado, analisou-se a execugdo dos servigos com dedica¢do exclusiva de mao de obra e sem dedicacdo exclusiva. A execugdo
sem dedicacdo exclusiva mostrou-se inadequada para atender as necessidades institucionais da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado
do Piaui, uma vez que compromete a regularidade da prestacéo, a disponibilidade diéria dos profissionais, o adequado controle da execugéo contratual e
a integracdo dos prestadores as rotinas administrativas e operacionais da unidade. Esse modelo, embora eventualmente aplicado a demandas esporadicas
ou de baixa previsibilidade, ndo se mostra compativel com servigos continuos e permanentes, que exigem presenca fisica constante, atuagdo diéria e
observancia rigorosa de protocolos institucionais.
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6.2. Em contrapartida, a execucdo com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, mediante a alocacdo de postes de trabalho fixos, assegura maior
previsibilidade, continuidade do servico, pronta disponibilidade dos profissionais e maior eficiéncia na fiscalizacdo contratual. Esse modelo possibilita o
acompanhamento direto da execucdo, maior controle da qualidade dos servigos prestados e rapida resposta as demandas ordindrias e extraordinarias,
atendendo de forma mais adequada as necessidades permanentes da SR/PF/PI.

6.3. Ressalte-se, ainda, que a SR/PF/PI j4 dispde de contratos vigentes estruturados no modelo de prestacdo de servicos com mao de obra por posto
, evidenciando que a solugdo ora proposta encontra respaldo na pratica administrativa consolidada da unidade e na experiéncia institucional acumulada.
Ademais, observa-se que os processos licitatérios anteriormente realizados contam com participacdo significativa de empresas especializadas na
prestacdo de servicos continuados com dedicacao exclusiva de mado de obra, o que demonstra a existéncia de mercado competitivo, maduro e
capaz de atender as exigéncias técnicas, operacionais e legais estabelecidas pela Administrag&o.

6.4. No ambito do mercado, outras alternativas teéricas poderiam ser consideradas, como a execucdo direta pela Administracdo, a contratagdo de
servicos por demanda eventual ou a contratacdo sem dedicacdo exclusiva. Contudo, tais solu¢des mostram-se menos vantajosas. A execucdo direta
implicaria aumento da estrutura administrativa, criagdo ou provimento de cargos e afastamento dos servidores das atividades finalisticas, em desacordo
com os principios da eficiéncia e da descentralizacdo administrativa. A contratacdo por demanda ou sem exclusividade, por sua vez, ndo garantiria
regularidade, disponibilidade continua nem padronizagdo da prestacdo dos servigos, além de dificultar significativamente a fiscalizacdo.

6.5. Dessa forma, o levantamento realizado indica como melhor solucdo a contratacdo por posto de trabalho, com mao de obra exclusiva, modelo
amplamente praticado e reconhecido no mercado de terceirizacdo de servigos continuados, especialmente para atividades de apoio administrativo,
operacional e técnico. Trata-se da alternativa que melhor concilia eficiéncia administrativa, continuidade do servico, seguranca juridica e economicidade,
atendendo plenamente as necessidades institucionais da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Piaui.

6.6. Para fins de estimativa de custos e verificacdo da viabilidade da contratacdo, serdo consultadas empresas especializadas na prestacdo de servicos
de fornecimento de mao de obra, com experiéncia comprovada na execucdo de servigcos continuos com dedicacdo exclusiva, observadas as exigéncias
legais e os requisitos definidos neste Estudo Técnico Preliminar.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. O levantamento interno realizado pela Administragdo demonstrou, de forma objetiva, a necessidade de contratacao dos postos de motorista e
educador fisico, considerando o cendrio operacional atual e as demandas projetadas da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Piaui
(SR/PE/PI).

7.2. Nos ultimos anos, verificou-se um aumento significativo da demanda por servicos de apoio as atividades institucionais, em razdo da ampliacdo
das agbes administrativas e operacionais, da valorizacdo das politicas de promogdo da saide dos servidores e da expansdo e adequacédo das estruturas
fisicas das unidades, tanto na sede quanto nas unidades descentralizadas.

7.3. No que se refere ao posto de educador fisico, destaca-se a implantacdo de academias de musculacdo e espacos destinados a pratica de
atividades fisicas nas dependéncias da unidade sede e de unidades descentralizadas, o que passou a exigir acompanhamento técnico permanente e
especializado. A atuacdo desse profissional é essencial para a orientacdo adequada dos servidores, elaboragdo e execucdo de programas de treinamento
fisico, prevencdo de lesdes, promocdo da satide ocupacional e apoio a eventos esportivos institucionais. Ademais, as adaptacoes realizadas nos prédios,
areas externas e espacos abertos demandam acompanhamento profissional continuo, especialmente para a correta utilizacdo desses ambientes em
atividades fisicas, observando critérios de seguranca, ergonomia e bem-estar.

7.4. No tocante ao servico de motorista, constatou-se que, nos ultimos anos, ocorreram aposentadorias, remocoes e afastamentos de servidores que
anteriormente prestavam apoio nessa funcdo, sem a devida reposicdo de recursos humanos. Tal situagdo resultou em déficit operacional relevante,
impactando diretamente o transporte institucional de servidores, autoridades, bens, materiais e documentos, bem como o suporte logistico as unidades
descentralizadas e ao cumprimento de missdes administrativas e operacionais.

7.5. Diante desse cendrio, a estimativa das quantidades a serem contratadas fundamenta-se na necessidade de recomposicao da forca de trabalho, na
garantia da continuidade dos servicos essenciais, na adequacdo a realidade das demandas atuais da SR/PF/PI e na mitigacdo de riscos
administratives e operacionais, assegurando niveis adequados de eficiéncia, seguranga, conservacdo do patrimonio publico e qualidade na prestacdo
dos servicos.

7.6. Assim, ficou definida a quantidade de postos necessérios para a celebracdo de novo contrato, conforme a tabela abaixo:

LOCAL Descricao Unidade Quantidade
Educador Fisico POSTO - 40h 01
/sem.
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Sede da Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do
Piaui — SR/PF/PI - Av. Jodo XXIII, 4500 - Recanto das Palmeiras, Motorista POSTO - 40h

Teresina/PI, CEP 64045-795 Categoria D /sem. 01

7.7. Considerando as especificidades técnicas de cada posto, verificou-se que a plena execugdo contratual exige a disponibilizagdo de uniformes
padronizados, equipamentos de protecao individual (EPIs), ferramentas e equipamentos adequados, compativeis com as atividades desempenhadas.

7.8. Tais insumos sdo indispensaveis para garantir a seguranca dos trabalhadores, a padronizagdo da prestacdo dos servicos, o cumprimento das normas
de saude e seguranca do trabalho, bem como a qualidade, eficiéncia e continuidade dos servicos contratados.

7.9. Dessa forma, a estimativa das quantidades a serem contratadas contempla ndo apenas a recomposicdo da forca de trabalho necesséria, mas também a
estrutura minima de apoio operacional indispensével para assegurar que os servigos sejam executados de maneira adequada, segura e em conformidade
com as exigéncias administrativas e legais aplicaveis.

7.10. Assim, ficaram definidos os quantitativos de uniformes, equipamentos de prote¢do individual (EPIs), ferramentas e equipamentos necessarios a
execugdo dos servicos, em conformidade com as especificidades de cada posto de trabalho, visando a adequada celebragdo de novo contrato, conforme
disposto na tabela abaixo:

UNIFORMES:

7.11. No ambito da estimativa das quantidades a serem contratadas, identificou-se a necessidade de inclusdo de uniformes padronizados para os postos
de motorista, educador fisico e jardineiro, em razdo das peculiaridades das atividades desempenhadas e da natureza continua dos servicos prestados nas
dependéncias da SR/PF/PI e de suas unidades descentralizadas.

7.12. A utilizagdo de uniformes possibilita a padronizagdo e a fécil identificagdo dos profissionais, contribuindo para a organizagdo do ambiente de
trabalho, a adequada apresentacdo institucional e o controle da execucdo dos servicos, além de favorecer a integracdo dos postos as rotinas
administrativas e operacionais.

7.13. Os uniformes devem ser compativeis com as atividades exercidas, observando critérios de funcionalidade, conforto e seguranca, de modo a
colaborar para melhores condic¢Ges de trabalho e para a qualidade da prestacdo dos servigos. Dessa forma, sua inclusdo na estimativa contratual mostra-se
necessdria para assegurar a plena execugdo do contrato e o atendimento eficiente as demandas institucionais.

UNIFORME DO MOTORISTA

s . uantidade
Item Descricao Unidade Q
Anual
Calga confeccionada em tecido rip stop de alta resisténcia, com composi¢do de poliéster
e algoddo. Bolsos funcionais (frontais, laterais, cargos e traseiros) com fole e .
01 8 ( 8 ) Unidade 06

fechamento em velcro. O tecido amaciado para maior conforto, com forro reforcado nos
bolsos.

Camisa gola polo confeccionada em malha tipo piquet, composta por aproximadamente
50% algoddo e 50% poliéster, ou composicdo equivalente. Manga curta, modelagem
02 adequada ao uso profissional e cores firmes (como azul marinho, preto ou branco). || Unidade 06
Tecido tratamento antipilling. Personalizacdo por bordado no peito, contendo logomarca
da instituicdo e/ou identificacdo funcional, com acabamento de qualidade.

Bota em couro legitimo ou couro emborrachado, resistente a 4gua. Solado em borracha
03 tratorada e antiderrapante para diferentes superficies. Cano curto a médio. || Unidade 02
Acolchoamento no calcanhar. palmilha anatémica.

04 Meia sport cano longo, em poliamida ou algodao. Par 06
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05

Cracha em pvc tamanho padrdo, impressdo com foto colorida, suporte porta-crachd, e
corddo Poliéster acetinado ou microfibra com Presilha "Jacaré" de ago inoxidavel.

Unidade

01

UNIFORME DO EDUCADOR FiSICO

Item

Descricao

Unidade

Quantidade
Anual

01

Calca tecido técnico tipo dry fit, alto desempenho, absorcdo e rapida evaporagdo do suor,
conforto térmico. Modelagem reta (regular fit). Bolsos laterais funcionais. Cds elastico
com cordao interno. Cor preta ou azul.

Unidade

04

02

Camisa confeccionada em tecido tecnoldgico Dry Fit 100% poliéster, leve e confortavel,
com alta capacidade de absorcdo e rdpida evaporagdo do suor. Modelagem reta anatémica
(regular fit). Gola redonda reforcada e mangas curtas com costura dupla. Cores preta ou
azul royal/marinho.

Unidade

05

03

Ténis para caminhada e treino funcional, com cabedal em mesh respiravel alta qualidade
ou tecido knit. Design slip-on ou com cadargo. Estrutura reforgada no calcanhar. Solado
reto (flat), com drop baixo ou zero, fabricado em borracha antiderrapante de alta
aderéncia para pisos de academia e 4reas externas. Amortecimento intermediario em
espuma EVA, densidade média ou gel no calcanhar para absor¢do de impacto e
estabilidade. Visual discreto e profissional. Cor preta ou azul.

Par

02

04

Bermuda esportiva poliéster com elastano. Tecnologia dry fit para respirabilidade e a
rapida secagem do suor. Modelagem reta ou slim fit, comprimento médio acima do
joelho. C6s elastico com corddo para ajuste seguro. Bolsos laterais funcionais, com opgao
de fechamento em ziper invisivel. Cor preta ou azul.

Unidade

02

05

Camisa manga longa em tecido de alta performance em poliamida com elastano. Protecéo
solar permanente FPU 50+, bloqueando no minimo 98% dos raios UVA e UVB,
incorporada ao fio, ndo perdendo a eficdcia com as lavagens. Tecnologia de toque gelado
(“ice”), rapida absorcdo e secagem do suor (dry fit), mantendo conforto térmico em
ambientes quentes. Modelagem ergondmica, gola careca, alta durabilidade, resisténcia ao
cloro e a 4gua. Cor preta ou azul.

Unidade

02

06

Boné em tecido leve e respirdvel, com estrutura em seis gomos e ilhds bordados. Aba
curva cléssica, protecdo contra o sol, fechamento traseiro tipo strapback com fita ajustavel
e fivela metdlica. Costuras reforgadas, visual discreto e profissional.

Unidade

01

07

Ténis para corrida leve e ergonémico, indicado para corrida e atividades de alto impacto,
com cabedal em tecido respiravel tipo mesh para melhor ventilacdo e ajuste anatémico.
Possui entressola em espuma de alta resiliéncia com amortecimento eficiente e retorno de
energia, solado em borracha antiderrapante resistente a abrasdo, fechamento por cadargo,
forro acolchoado no calcanhar e palmilha anatdomica removivel, garantindo conforto,
estabilidade e durabilidade no uso profissional. cor preta ou discreta.

Par

01
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Crachd em pvc tamanho padrdo, impressdo com foto colorida, suporte porta-cracha, e
corddo Poliéster acetinado ou microfibra com Presilha "Jacaré" de ago inoxidavel.

Unidade

01

EQUIPAMENTOS

7.14. No ambito da estimativa das quantidades a serem contratadas, identificou-se a necessidade de aquisicdo de equipamentos especificos para uso do
motorista e do educador fisico, considerando as atribui¢des inerentes a cada posto e as exigéncias operacionais para a adequada execucdo dos servigos.

7.15. Para o posto de motorista, os equipamentos sdo indispensaveis para garantir a seguranca, a eficiéncia e a regularidade das atividades de
transporte institucional, contribuindo para o apoio logistico as demandas administrativas e operacionais, bem como para a reducdo de riscos durante a
conducdo de veiculos e o manuseio de materiais e cargas.

7.16. No que se refere ao posto de educador fisico, a disponibilizacdo de equipamentos adequados é essencial para a execugdo segura e eficaz das
atividades de instrucao fisica, acompanhamento de treinamentos, realizacdo de eventos esportivos e desenvolvimento de acdes de promogdo e
prevencao a saude dos servidores, assegurando a correta orientacdo dos usudrios e a qualidade técnica dos servigos prestados.

7.17. Dessa forma, a inclusdo dos equipamentos na estimativa contratual revela-se necessaria para assegurar a plena execucao do contrato, o

atendimento adequado as demandas institucionais e a observancia dos principios da eficiéncia, seguranca e continuidade dos servicos ptblicos.

EQUIPAMENTOS DO MOTORISTA
Item Descricao Unidade Quantidade
Anual

Lanterna multifuncional, LED, alcance minimo 200 metros, com alca, iluminacao lateral .

01 . . . . . N Unidade 01
tipo camping, bateria recarregavel, resistente a chuva.
Caixa de Ferramentas contendo: 01 maleta para transporte, 01 cabo para chupeta, 01

02 chave de fenda, 01 chave Phillips, 01 alicate universal, 01 fita isolante, 01 lanterna de Unidade 01
cabeca.

03 Capa de chuva, material impermeével, modelo corpo inteiro Unidade 01

04 Colete -r'efletlvo de seguranga, 4 bolsos, faixas refletivas, fechamento com ziper, material Unidade 01
em poliéster

EQUIPAMENTOS DO EDUCADOR FiSICO
Item Descricao Unidade Quantidade
Anual

Plicometro/adipometro cientifico digital com Registro ANVISA. Funcdo Lock (Trava o
valor no visor), Funcdo de Calibragdo; Botdo ON/OFF Sensibilidade 0,1 mm

o1 AmplNitude leitura: Aproximadamente 85r}1m; Unidade 01
Pressdo +- 10g/mm2; Montagem em aco inox, corte a laser.
Ponteiras (fixas) ABS; Molas em ago zincado, ndo enferruja; Relégio Digital de alta
precisao
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Balanga digital de bioimpedancia, caracteristicas minimas: deve posuir sendores de alta
precisdo (aprox. 8 sensores); pesagem minima de 150kg; deve medir no minimo o Peso
corporal, Gordura corporal, Indice de Massa Corporal (IMC), Gordura visceral, Gordura
02 subcutanea, Agua corpora, Massa 6ssea, Massa muscular, Metabolismo basal, Proteina, || Unidade 01
Idade corporal; comprimento do cabo de aprox. 140cm; conexdo por telefone
/dispositivos celular iOS/Android via Bluetooth/wifi; plataforma de aprox. 32cmx30cm;
deve acompanhar as pilhas.

Monitor de pressdao digital, caracteristicas minimas: Bracadeira (22-42cm),
Conectividade Bluetooth ou wifi (iOS e Android), Detector de Arritmia Cardiaca, Guia
de Enrolamento Correto, Armazenamento aprox. de 60 Memorias com Data e Hora;
deve acompanhar as pilhas.

03 Unidade 01

04 Fita métrica corporal flexivel 150cm, em poliester e fibra. Unidade 01

Crondmetro profissional, caracteristica minimas: mostra horas, minutos, segundos, dia
da semana, més e data; precisdo de 1/100 segundos; funcdes de alarme e soneca; Grava o
tempo da volta e do trecho simultaneamente; memoriza pelo menos as 10 primeiras
voltas; Dimens0des aproximadas: 8,3cm x 6,5¢cm x 2,3 cm; deve companhar o cordao.

05 Unidade 01

Apito profissional em plastico ABS at6xico, sem esfera, poténcia sonora de aprox. 90dB;

Unidadi 01
ref. Fox 40, cor preta, deve acompanhar corddo. fdade

06

Mochila expansiva com Algas de ombro, alca superior e lateral, alca para carrinho de
bagagem. Bolsos. Compartimento frontal para itens pequenos, bolso principal com algas
de compressdo internas. Capacidade 33L a 45L. Dimensdes minimas 45x32x12cm
(expansivel até 45x32x22cm) Material em Poliéster e nylon. Expansivel, impermeavel,
resistente a arranhdes, respiravel, porta USB Mochila Executiva Viagem Expansivel Até
421, Notebook Usb Trabalho

07 Unidade 01

7.18. Os quantitativos apresentados sdo estimativos, ndo gerando direito adquirido da contratada sobre a execugdo total.

7.18.1. As quantidades a serem executadas serdo defindas logo ap6s a assinaura do contrato e poderdo ser modificadas durante a execucdo do
mesmo, de acordo com a conveniéncia, oportunidade e diposnibilidade or¢amentdria da contratante.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 283.980,72

8.1. O valor incialmente estimado da contratacdo é de R$ 23.665,06 (vinte e trés mil seiscentos e sessenta e cinco reais e sentavos centavos) mensais e de
R$ 283.980,72 (duzentos e oitenta e trés mil novecentos e oitenta reais e setenta e dois centavos) anuais para os servicos a serem prestados na SR/PF/PI,
com base nas pesquisas de precos.

8.2. Os valores estimados para a contratacdo foram devidamente orgados, em conformidade com os parametros estabelecidos no item 5.3, incisos I, I e
111, do art. 5° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021, observando-se metodologias compativeis com a natureza dos servicos e
com as especificidades de cada posto de trabalho.

8.3. No que se refere ao posto de motorista, o salario-base e os respectivos direitos trabalhistas encontram-se expressamente previstos na Convengao
Coletiva de Trabalho registrada sob o n° PI000035/2026, aplicavel a categoria no Estado do Piaui, a qual foi adotada como paradmetro obrigatério para a
composicao dos custos, em observancia as normas coletivas vigentes.

8.4. Quanto ao posto de educador fisico, verificou-se a inexisténcia de Convencao Coletiva de Trabalho ou de Lei Estadual que regulamente piso salarial
especifico para a categoria no Estado do Piaui. Diante dessa lacuna normativa, tornou-se necessaria a realizacdo de ampla pesquisa de precos de mercado
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para a definicdo do salério de referéncia, bem como a utilizacdo de pardmetros comparativos para o estabelecimento dos beneficios mensais e diérios,
tais como vale-alimentacado, vale-transporte, auxilio-saiide e seguro de vida, assegurando equilibrio econémico-financeiro e adequada atratividade da
contratacao.

8.5. Para a definicdo dos saldrios e do regime de remuneracéo, foram consideradas, ainda, as orienta¢des constantes do Parecer n° 010/2023/ADV-EST/E-
CJU/SCOM/CGU/AGU, do qual se extraem, dentre outras, as seguintes diretrizes:

® ¢ vedada a fixacdo de remuneracdo celetista inferior ao salario minimo nacional ou regional;
® na inexisténcia de Convencéo Coletiva de Trabalho, eventual Lei Estadual de Piso Salarial devera ser observada como norma de reserva;

® inexistindo CCT ou Lei Estadual de Piso, ou havendo defasagem normativa, admite-se a realizacdo de ampla pesquisa de mercado para defini¢do
do salério de referéncia, desde que devidamente fundamentada;

® o surgimento de nova CCT ou legislacdo superveniente ensejara a aplicagdo da norma mais benéfica ao trabalhador, por meio de repactuagéo
contratual;

® quando adotada a remuneragdo definida por pesquisa de precos, as repactuacoes futuras deverdo observar novas pesquisas, salvo na hipétese de
superveniéncia de norma coletiva ou legal especifica;

® ndo é admissivel a utilizacdo de CCT expirada para a composicdo dos custos do contrato.

8.6. Os detalhamentos dos custos estimados encontram-se consignados na Planilha de Custos e Formacao de Precos atualizada, bem como sintetizados
no Mapa Comparativo de Precos, os quais subsidiam a definicao do valor global da contratacgdo.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Ndo se mostra vidvel o parcelamento do objeto da presente licitacdo, razdo pela qual a contratacdo seré realizada em lote tinico, com a selecdo de
uma Unica empresa para a prestacdo dos servigos correspondentes aos postos de motorista e educador fisico, nos termos da justificativa a seguir
apresentada.

9.2. O ndo parcelamento fundamenta-se na necessidade de assegurar maior eficiéncia, economicidade e qualidade na execucdo contratual, em
consondncia com os principios estabelecidos na Lei n° 14.133/2021. Os servigos objeto da contratacdo possuem natureza continua e carater
complementar, integrando o conjunto de atividades de apoio necessarias ao pleno funcionamento da unidade contratante, o que recomenda sua gestdo de
forma unificada.

9.3. A eventual contratacdo de empresas distintas para cada posto poderia acarretar dificuldades na coordenacdo das atividades, aumento do risco de
falhas operacionais, atrasos na execucdo dos servicos e conflitos contratuais, além de comprometer a padronizacdo de procedimentos, rotinas
administrativas e critérios de atendimento as demandas institucionais. A execucdo dos servigos por um Unico contratado permite maior controle,
integragdo e eficiéncia operacional, reduzindo riscos a continuidade dos servigos.

9.4. Adicionalmente, a pulverizacdo da contratacdo em mais de um contrato implicaria maior complexidade na fiscalizacdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e contratuais, dificultando o acompanhamento da execucdo, a gestdo de substitui¢oes, o controle de jornada e a
verificacdo do fornecimento de uniformes, equipamentos e beneficios. A centralizagdo contratual, por sua vez, facilita a atuacdo da fiscalizacdo e mitiga

riscos administrativos.

9.5. Ressalta-se, ainda, que a contratacdo em lote unico contribui para a reducdo de custos administrativos, evitando despesas adicionais decorrentes da
gestdo de muiltiplos contratos, e favorece a economia de escala, com reflexos positivos na eficiéncia financeira e operacional da Administracéo.

9.6. Dessa forma, considerando os aspectos técnicos, administrativos e econdémicos envolvidos, conclui-se que o ndo parcelamento do objeto, com a
contratacdo de uma tnica empresa para os dois postos, revela-se a solu¢cdo mais adequada ao interesse publico, assegurando a continuidade, a qualidade e
a eficiéncia dos servigos prestados.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Nao havera contratacdo correlata e/ou interdependente ao objeto deste processo administrativo.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A pretendida aquisi¢do vai ao encontro com as agdes estratégicas tragadas no Plano de Gerenciamento de Contratagdes 2026.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Como ja foi explicitado neste Estudo Preliminar, o resultado que se almeja alcancar com a solugdo proposta é garantir o bom apoio logistico efetivo
pela SR/PF/PI e de suas unidades descentralizadas por meio de atividades de apoio que viabilizam a concentracdo da forca laboral dos servidores nas
atividades finalisticas, contribuindo, assim, para um melhor aproveitamento dos recursos humanos do Orgéo.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. O 6rgdo demandante ja dispde da infraestrutura fisica e administrativa necessaria para o inicio da prestacdo dos servicos, incluindo
instalagOes adequadas, espagos destinados as atividades previstas e condi¢Oes operacionais compativeis com os postos a serem contratados, ndo sendo
necessarias intervencgoes estruturais prévias para o inicio da execucdo contratual.

13.2. Como providéncia administrativa indispensavel, devera ser realizada a indicacao formal de servidores responsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizacao da execucdo do contrato, nos termos da legislacdo vigente. Esses servidores atuardo no monitoramento continuo dos servicos prestados, na
verificacdo do cumprimento das obrigacdes contratuais, bem como no recebimento provisorio e definitivo dos servigos, assegurando a conformidade
com as especificacOes estabelecidas.

13.3. Ressalta-se que a designacdo da equipe de acompanhamento e fiscalizacdo é medida essencial para garantir a regularidade, eficiéncia e qualidade
da execucdao contratual, bem como para mitigar riscos administrativos e assegurar o adequado atendimento as necessidades institucionais.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A contratacdo dos servicos de motorista e educador fisico, por se tratar de prestacdo continuada de servigos predominantemente de natureza
administrativa e operacional, ndo configura atividade de significativo impacto ambiental. Ainda assim, em atendimento ao disposto no art. 18, §1°, inciso
XII, da Lei n° 14.133/2021, e as diretrizes do Guia Nacional de Contratagoes Sustentdveis da AGU e do Plano Diretor de Logistica Sustentavel da
Policia Federal (PLS), foram avaliados os possiveis impactos ambientais indiretos associados a execugdo do contrato.

14.2. No ambito do posto de motorista, os impactos ambientais potenciais relacionam-se, principalmente, ao uso de veiculos automotores, notadamente
quanto ao consumo de combustiveis e a emissdo de gases poluentes. Tais impactos sdo inerentes a atividade e caracterizados como de baixo impacto
incremental, considerando que os deslocamentos ocorrerdo no atendimento as demandas institucionais ja existentes.

14.3. Quanto ao posto de educador fisico, os possiveis impactos ambientais restringem-se ao consumo indireto de energia elétrica, associado ao uso das
academias e equipamentos esportivos, bem como a utilizagdo de materiais de apoio as atividades fisicas. Trata-se de impactos de baixa relevancia
ambiental, uma vez que as atividades serdo desenvolvidas em estruturas ja instaladas, sem a necessidade de obras, ampliag0es ou novas intervencdes
fisicas.

14.4. De forma complementar, a execucdo contratual podera gerar residuos de pequeno porte, tais como uniformes, equipamentos de protecéo individual
e materiais de uso rotineiro, os quais demandam descarte adequado, em observancia as boas praticas ambientais e as normas vigentes.

14.5. Com vistas a mitigacdo dos impactos ambientais potenciais identificados, deverdo ser observadas as seguintes medidas, em consonancia com o
Plano Diretor de Logistica Sustentavel da Policia Federal e com as diretrizes da sustentabilidade nas contrata¢oes ptiblicas:

® incentivo ao uso racional da frota, com adog&o de boas préticas de conducéo, planejamento de rotas e reducdo de deslocamentos desnecessarios;

® observancia das politicas institucionais de manutencdo preventiva dos veiculos, contribuindo para maior eficiéncia no consumo de combustiveis
e reducdo de emissdes;

® utilizacdo consciente de energia elétrica e equipamentos nas academias e espagos de pratica esportiva, evitando desperdicios;
® fornecimento de uniformes e EPIs duraveis, priorizando a reducdo da substituicao frequente e, consequentemente, da geracdo de residuos;

® garantia de destinagdo ambientalmente adequada de residuos, especialmente aqueles decorrentes de materiais inutilizados, em conformidade
com a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

14.6. Dessa forma, conclui-se que os impactos ambientais associados a contratacdo sdo pontuais, controladveis e de baixo impacto, estando
adequadamente tratados por meio de medidas mitigadoras simples, compativeis com o objeto contratado e alinhadas as diretrizes de sustentabilidade
ambiental adotadas pela Policia Federal.
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15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

15.2. Os servigos elencados sdo tecnicamente viaveis, condicionados a disponibilidades or¢amentria.

15.3. A partir dos estudos realizados, declaramos viavel a presente contratacdo, recomendamos a licitagdo na modalidade Pregdo, na sua forma
eletrénica, tendo com critério de julgamento o menor prego por item.

15.4. Nos termos do Art. 9°, XIII, da IN 58/2022 SEGES, esta equipe declara que os servigos, ora contratados, sdo adequados ao atendimento das
necessidades da instituicao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

CAMILO MAGALHAES DA TRINDADE

Equipe de Planejamento

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 17/06/2026 as 15:18:15.
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Membro da Equipe de Planejamento

ANEXO 1

ROTINAS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

1. EDUCADOR FiSICO

1.1 Finalidade do posto: atuar de forma continua e técnica na promocdo da saude, prevengdo de lesoes,
condicionamento fisico e preparo funcional dos servidores da Policia Federal, contribuindo para a manuteng¢do da
capacidade operacional e redugdo de afastamentos.

1.2 Local de atuagdo

e Academia da SR/PF/PI — Teresina/PI (posto principal);

e Possibilidade de atuagdo eventual e programada nas localidades que venham a ser indicadas pela Administracao.

1.3 Rotina diéria e periddica de atividades

a) Planejamento e organizacio

¢ Elaborar planos de treino individualizados e coletivos, adequados as exigéncias funcionais dos servidores;
¢ Planejar rotinas semanais € mensais de treinos funcionais, musculacdo e atividades aerdbicas;

e Programar acdes de ginastica laboral e atividades preventivas.
b) Orientacido na academia

e Atuar como orientador permanente na academia da SR/PF/PI,

e Supervisionar a execugdo correta dos exercicios, corrigindo posturas e cargas;

¢ Controlar frequéncia e utilizagao adequada dos equipamentos.

¢ Auxiliar na organizagio da academia e orientacdo para manter a mesma organizada e funcional.

e Verificacdo rotineira das condi¢des dos equipamentos e limpeza, relatando qualquer inconformidade.
¢) Promocao da satude e prevencio

¢ Desenvolver agoes voltadas a prevencao de doengas ocupacionais;
o Realizar avalia¢des fisicas basicas (antropometria, bioimpedancia, IMC, pressdo arterial);
e Acompanhar servidores em programas de recondicionamento fisico.

e Desempenhar, ou auxiliar para que acontece atividades fisicas diversas relacionadas a pratica de esportes
ou correlatos.

d) Atividades de artes marciais
e Ministrar aulas de Jiu-Jitsu, com foco em:

- Condicionamento fisico;
- Autocontrole e disciplina;

- Técnicas de imobilizacao e defesa pessoal;

¢ Adequar as aulas ao nivel técnico e funcional dos servidores.

e Ministrar as aulas observando os padrdes, normas técnicas, regras e diretrizes estabelecidos pela
Confederagdo Brasileira de Jiu-Jitsu (CBJJ).

e) Atuacdo em outras unidades
¢ Deslocar-se para outras localidades conforme demanda institucional, para:

- Ministrar aulas presenciais;



- Acompanhar treinamentos funcionais;
- Apoiar eventos esportivos institucionais;
- Executar programas itinerantes de promogao da satide.

f) Atividades extraordinarias

e Atuar em horarios alternativos (noturno, finais de semana e feriados), quando necessério;
e Participar de campanhas institucionais de saude e qualidade de vida;
e Apoiar eventos esportivos internos e externos, inclusive na parte de planejamento e realizagao.

e Auxiliar nas especificagdes técnicas dos equipamentos a serem adquiridos, e posterior recebimentos ¢
ainda na elaboragdo de relatorios de conformidade ou desconformidade.

2. MOTORISTA

2.1 Finalidade do posto: prestar apoio logistico e operacional continuo, assegurando a mobilidade de servidores,
materiais, documentos e viaturas, permitindo que os servidores da Policia Federal se concentrem nas atividades
finalisticas.

2.2 Tipos de veiculos

e Viaturas oficiais;

e Veiculos utilitarios;
e Vans;

e Caminhdes;

e Onibus;

e Carretas;

e Veiculos de grande porte em geral.
2.3 Local de atuacdo

e SR/PF/PI — Teresina/PI (posto principal);

e Deslocamentos eventuais para localidades determinadas pela Administragao.

2.4 Rotina diaria e periddica de atividades

a) Conducio de veiculos

e Dirigir e manobrar veiculos oficiais com seguranga;

e Transportar servidores, autoridades, colaboradores, bens e documentos;

¢ Conduzir veiculos em deslocamentos urbanos e intermunicipais.

¢ Conduzir veiculos sob responsabilidade da administragdo, quando solicitado.

b) Apoio logistico

e Apoiar missdes administrativas e operacionais;
e Realizar transporte de materiais institucionais;

e Atender demandas emergenciais ¢ extraordinarias.
¢) Manutencio e conservacio
¢ Deslocar viaturas:

- Para oficinas mecanicas;
- Para abastecimento de combustivel;

- Para lavagem, vistoria e manutengdo preventiva,

¢ Realizar verifica¢des basicas:



- Niveis de 6leo, agua, combustivel;

- Condigoes de pneus, iluminacdo e sinalizagio;

- Comunicar falhas mecénicas a unidade responsavel.
d) Operacio de veiculos especiais

¢ Conduzir e manobrar:

- Caminhoes;

- Onibus;

- Carretas;

- Utilizar corretamente equipamentos auxiliares e dispositivos especiais de sinalizagdo sonora e luminosa.

e) Atividades administrativas acessorias

e Cumprir rotas e horarios programados;
o Utilizar sistemas de navegacao;
e Manter comunicag@o constante com os setores demandantes;

e Seguir normas internas de seguranga, sigilo e conduta funcional.
f) Atuacio em outras unidades
e Realizar viagens institucionais localidades demandadas pela SR/PF/PI, para:

- Transporte de servidores;
- Apoio logistico;

- Transporte de bens e documentos;
¢ Atuar em finais de semana, feriados e periodos noturnos, quando necessario.
3. Observacoes finais
e Ambos os postos sdo servigos continuos, com dedicacao exclusiva, podendo demandar:

- Horas extras;
- Deslocamentos intermunicipais;
- Atuacgao fora do horério regular;

e As rotinas descritas deverdo estar em conformidade com o Estudo Técnico Preliminar, com o Termo de Referéncia,
com o Contrato e com a legislagdo vigente.
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